Associagado de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de ltuiutaba
Av. 21, n® 230 - Centro

Tel. (34) 3268-0587
APA !: CEP: 38.300-120 - ltuiutaba - MG

EDITAL DE CONTRATACAO DE ENCARREGADO(A) DE DISCIPLINA E
SEGURANCA — Cadastro Reserva — 003/2025

A APAC- Associagao de Protecao e Assisténcia ao Condenado de Ituiutaba/MG,
no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar ENCARREGAO (A) DE DISCIPLINA
E SEGURANCA para compor seu Quadro Funcional, promove Sele¢ao ' Simplificada -
Edital 003/2025 nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispbe sobre o estagio de estudantes, e na Resolucdo SEDS/MG n° 1.373, de 09 de
janeiro de 2013, que regulamenta a contratacdo de estagiarios no ambito do Sistema
Prisional Mineiro..

7} OBJETO

O objeto do presente processo simplificado para composi¢ao de quadro de estagiarios,
conforme especificagdes e condi¢cdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

CARGO | VAGAS i REGIME DE ' REMUNERACAO
i TRABALHO '.
Encarregado(a) Cadastro | 44 horas semanais R$4.834,69
. Disciplina e Reserva
Seguranca i

REQUISITOS PARA O CARGO

3.1.1 Grau de escolaridade: Desejavel possuir Curso Superior

3.1.2. Atribuigoes / Tarefas:
v Participar semanalmente da reuni&o administrativa;
v Gerir a aplicagao do Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor
de seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execuc¢éo penal,
v Acompanhamento e orientagao ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade
de todos os regimes;
v Nomeacao do Presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade de
todos os regimes;
v Parecer em todos os requerimentos propostos pelos recuperandos;
v Seguranca e Disciplina do CRS;
v Orientagdo e acompanhamento das atribuicbes dos inspetores de
seguranga, motorista e responsavel pelas escoltas;
v Designacdo dos recuperandos para os diversos setores de trabalho
(oficinas, portarias, administrativo, etc.) em conjunto com Conselho /de,SEHE;ridade

e Solidariedade; |

v Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as permissées

“NINGUEM E IRRECUPERAVEL”.
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de saida (medico, dentista, férum, etc.), saidas autorizadas em familia, trabalho
externo, zelando pelo cumprimento dos requisitos da legislagéo e Portaria do juizo
que disciplinam a matéria;

v Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

v Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e
regulamentos da Entidade;

v Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares;
v Emissé&o de portarias e comunicados, no que tange a seguranga e disciplina;
v Coordenagdo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método

para os recuperandos, juntamente com o (a) Encarregado Administrativo (a);

v Palestras em Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios e demais
cursos na entidade, quando convocado;

v Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranga
(inspetores de seguranga, responsavel pelas escoltas e condutor de seguranca),
para avaliagdo, planejamento e organizacgéo do setor;

v Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranga e, com a
presenga de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista (“pente fino”)
em cada regime e “bater grades”;

v Realizar semanalmente o uso de bafdmetro e coleta de material para
exames toxicolégicos, por amostragem, em todos os regimes.

3.1.3. Caracteristicas da fungdo: As tarefas sdo variadas exigindo decisées nao
previstas. Responsabilidades sobre pessoal, numerério, maquinas e equipamentos, guarda
de material/patriménio.

3.1.4. Competéncias:

* ¥ Conhecimentos: Conhecimento basico da lei de execucdo penal:
Conhecimento do método APAC; Conhecimento basico em informatica:
Conhecimento basico de Redacao;

v Habilidades: Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de lideranca; Capacidade de
analise e de raciocinio légico; Competéncia para tomada de decisdo; Capacidade
de tolerar atividades repetitivas. Capacidade de pensar e decidir sobre pressao;
Habilidade em planejamento de equipe;

v Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano;

Sensibilidade e percepcdo apuradas a respeito do preso, da equipe de
“NINGUEM E IRRECUPERAVEL”.
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funcionarios, familiares e voluntarios; Agir com seguranga, firmeza, discernimento
e compaix&@o; Saber aplicar a disciplina de forma individualizada, mas sem gerar
privilégios; Ter bom humor; Maturidade psicolégica e espiritual; Espontaneidade
no atendimento ao publico; Ter discernimento para ouvir sem tomar decisdes
precipitadas; Saber atuar como mediador e conciliador; Conhecimento especifico:
Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do plantonista,
Portarias do juizo disciplinando a execugado penal.

3.1.5 - Descrigdo sumaria: Coordenar o trabalho dos inspetores de seguranca, condutor
de seguranca e responsavel pelas escoltas; supervisionar a seguranca e a disciplina dos
regimes;

4- DA INSCRICAO

4.1 - Para se inscrever, o interessado devera encaminhar curriculo, a partir das 08:00 horas
do dia 22/07/2025 até as 17:00 horas do dia 26/07/2025, para o seguinte enderego
eletronico: seletivoapacituiutaba@fbac.com.br com a mensagem "Edital de Selecao
Simplificada APAC- 03/2025 - Curriculo (Cargo Pretendido)", sob pena de eliminacao.
Ou pessoalmente na prépria Associagao localizada no enderego: Av. 21, n° 230, Centro,
ltuiutaba/MG.

4.2 - As fontes de comprovagédo (declaragdes, coépias de documentos, etc.), deverao ser
encaminhadas juntamente com o curriculo.

4.3 DA SELECAO

A selegao e a divulgacéo dos candidatos serao feitas no dia 01/08/2025 e as respectivas
entrevistas ocorrerdo nos dias 05/08/2025 e 06/08/2025.

4.4 DA PONTUACAO

i ETAPA PONTUAGAO
Analise de Curriculo 30 pontos
Conhecimento da Metodologia E 10 pontos
Informatica 10 pontos
Conhecimento em Areas Afins 20 pontos
Entrevista _ 30 pontbs

“NINGUEM E IRRECUPERAVEL”.



Associagao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de ltuiutaba
Av. 21, n° 230 - Centro
A P A C Tel. (34) 3268-0587
AR A CEP: 38.300-120 - ltuiutaba - MG

45 RESULTADO FINAL DA SELECAO

4.5.1 Adivulgagéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 19 de
junho de 2025, através de publicacdo do referido resultado no site FBAC
(www.fbac.com.br).
4.5.2A classificagéo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o 1°
classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.
4.5.3Em caso de empate no resultado final serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

4.5.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do

artigo 27 da Lei n 0 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
9.32. Maior pontuagéo no teste de aptiddo profissional.

4.6 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do resultado
final da selecgéo.

4.7 DA HOMOLOGAGAO

4.7.1 Nao havendo contestagdes, este edital, ser4 homologado em 02 dias Uteis apos a
data da publicagéo do resultado final. Sua homologacéo sera publicada no portal da
FBAC (www.fbac.com.br), na aba dos editais.

4.7.2 Havendo contestagdes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologacéo do edital, poderé ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissdo, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.com.br).

4.8 DISPOSICOES FINAIS

4.8.1 Evedadaa participag@o, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau de membros da Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo.
4.8.2 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados
com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracdo
Publica, e considerando o disposto no art.45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias. Portanto,
esta vedada a contratagdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou
empregado publico.

4.8.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases
do certame, que sera feito mediante divulgacdo no site da FBAC (www.fbac.com.br).
4.8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo juntamente com a Presidente da Entidade.

ltuiutaba, 21 de Julho de 2025
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~ Zilma Aparecida Rosa

Presidente APAC ltuiutaba MG
CPF: 96663693620
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